STATUT STOWARZYSZENSA NA RZECZ MEOBYCH TWORCOW V.LT.R.LO.L
(opracowanie: VIl 2016)

Rozdziat I. Postanowienia ogdine

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Na Rzecz Miodych Tworedw V.LT.R.ILC.L. i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng, zrzeszajac osoby, ktdre wyrazg akces przystgpienia
do Stowarzyszenia. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 2. Stowarzyszenie dziata na podstawije przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zm.), przepisOw niniejszego statutu, regutamindw oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§ 3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, przy czym dla wiasciwego wypetniania swych
zadarn Stowarzyszenie moze dziata¢ poza jej granicami. Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

§ 4. Stowarzyszenie opiera dziatainos¢ na pracy spotecznejswoich cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw i realizacji
celdw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.

§ 5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i mig€dzynarodowych o podobnym zakresie i
charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8§ 6. Stowarzyszenie moze uzywad oznaczenia (logo) i pieczeci na.zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.

Rozdziat I. Cele i sposoby dziatania

§ 7. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie edukacjiti-wszechstronnego rozwoju cztowieka i spoteczeristwa poprzez
prowadzenie dziatalnosci statutowej, w tym dziatainosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego, miedzy
innymi w zakresie:

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i osob;

- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- dziatalnosci charytatywnej;

- podirzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania poiskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

- dziatalnosci na rzeczmniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

- ochrony:i promocji zdrowia;

- dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

< dziatainosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

- dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

- dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

- dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

- nauki, szkolnictwa wyiszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

- wypoczynku dzieci i miodziezy;

- kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i dziedzictwa narodowego;

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
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-~ turystyki | krajoznawstwa;

- upowszechniania | ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatart wspomagajacych

rozwdj demokracji;

- upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

- dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdipracy miedzy spoleczefistwami;

- promocji | organizacfi wolontariatu;

- pomocy Polonii | Polakom za granica;

- promotcji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

- dziafalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

- dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej, w.tym spétdzielni

socjatnych.

§ 8. Stowarzyszenie realizuje swaje cele poprzez:

i

tworzenie, realizacje, koordynacje, promocje, wspieranie: projektdw, inicjatyw, wydarzen, warsztatéw,
szkolert, seminaridw, konferencji, imprez, kurséw, kampanii spolecznych; kampanii informacyjnych,
kampanii edukacyjno-informacyinych, innych zadarn mieszczacych sie w celach Stowarzyszenia

tworzenie, realizacje, wspieranie dziatan i projektow:

- o charakterze: kulturalnym, artystycznym, edukacyinym, socjologicznym, humanistycznym,
psychologicznym, szkoleniowym, prozdrowotnym, z zakresu pomocy spolecznej, promocyinym,
promocyjno-informacyjnym, charytatywnym, prospolecznym, proobywatelskim, prorozwojowym,
prodemokratycznym, etc.

- na rzecz dzieci, miodziezy, kobiet i meZczyzn, oséb niepeinosprawnych, bezrobotnych i zagrozonych
bezrobociem, bezdomnych, oséb starszych, mniejszodci narodowych, etnicznych, oséb wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spofecznym, artystow, twoércéw, grup zawodowych, oséb
indywidualnych i innych podmiotow oraz instytucji w zakresie mieszczacym sig w celach Stowarzyszenia.

-z zakresu:

* terapii, arteterapii, psychoterapii, psychoedukacji, psychodietetyki, psychologii sportu, sotjoterapii,
ochrony i promacji zdrowia, zdrowego stylu zycia i profilaktyki zdrowotnej, naturoterapii, terapii
manualnych; fizioterapii, technik i metod rozwoju osobistego, etc.

* edukacji obywatelskiej, poradnictwa prawnego i obywatelskiego, wspierania rozwoju demokracji, etc.

* podnoszenia kwalifikacii i kompetenct zawodowych, wspierania i promocji przedsiebiorczosci, etc.

* ekologii, turystyki, kultury fizycznej i sportu, zréwnowazonego rozwoju, bioréznorodnoici, popularyzacji
wiedzy o innych kulturach i Swiatowym dziedzictwie, etc.

* ekonomil spotecznej, etc.

* wspoipracy ponadnarodowej i wielokulturowosci, etc.

* wspierania rozwoju, innowacyjnosci, etc.

* opracowywania, wdrazania, rozpowszechniania nowatorskich projekidw, metod, rozwigzan
indywidualnych i systemowych, etc.

* dobroczynnosdi, fundowania stypendidw, dziatalnodci grantodawczej, etc.
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3. wspbiprace i partnerstwo z innymi organizacjami, administracjg publiczng, sektorem biznesu i nauki,

4. opracowywanie projektéw, pozyskiwanie funduszy na realizacje projektéw i koordynacje ich wykanania,

5. dziatalnoéé badawcza, naukowy i wydawnicza, produkcje filmowg, muzyczng, nagrywanie i wydawanie piyt,
publikacje tekstéw literackich, albuméw, opracowan, ksigzek, broszur, komikséw, czasopism, analiz, badar,
innego rodzaju wydawnictw, w tym elekironicznych, etc.

6. opracowywanie oprogramowania komputerowego, aplikacji internetowych, gier video, komputerowych i
planszowych zwigzanych z realizacjg celow statutowych, etc.

7. ochrone praw autorskich,

8. dziatalno$é majaca na celu wspieranie innych organizacji o podobnych celach dziatania.

§ 9. 1. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosc gospodarczg na ogolnych zasadach okreélonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i hie moze by
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnosc odptatng.

Rozdziaf lit. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 10. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byé osaby fizyczne | prawne.
§ 11. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. czonkdw zwyczajnych,

2. cztonkow wspierajacych,

 § 12. 1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnoéé do czynnodci prawnych i
| popierajaca cele Stowarzyszenia.

20 przyjeciu danej osoby w poczet Eztonkéw zwyezajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly na

podstawie pisemnej deklaracji kandydata. Uchwala zapada w terminie 3 miesiecy od dnia ziozenia pisemnej
deklaracji o przystgpieniu.
3. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego Zebrania, ktorego
uchwata jest w tym przedmiocie ostateczna. W przypadku, gdy od podjecia uchwaly do Walnego Zebrania pozostato
mniej niz 2 tygodnie, odwaotanie przystuguje do kolejnego Walnego Zebrania.
4. Cztonek zwyczajny posiada:
1. czynne i bierne prawo wybarcze do wiadz Stowarzyszenia,
2. prawo gtosu na Walnym Zebraniu,
3. prawo uczestniczenia W pracach programowych prowadzonych przez Stowarzyszenie | we wszystkich
przedsiewzigciach Stowarzyszenia zgodnie Z obowigzujacymi zasadami,
4. prawo do korzystania z pomocy i z zaplecza organizacyjnego, technicznego i lokalowego Stowarzyszenia W
dziataniach mieszczacych sie w zakresie celow Stowarzyszenia,
5. prawo do 2gfaszania whnioskéw i zapytarn do wiadz Stowarzyszenia we wszelkich sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia.
5. Czionek zwyczajny jest obowigzany:
1. bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
2. przestrzegat postanowier statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia, z wylgczeniem niezgodnych z

obowigzujacymi przepisami prawa,

Ll
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3. etycznie i kolezerisko postepowaé wobec innych czionkéw,
4. dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia oraz popularyzowac jego idee,
5. optacac skfadki cztonkowskie.
§ 13. 1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna albe osoba prawna, ktora zadekiarowala na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowg i/lub rzeczows i/lub osobisty i/lub $wiadczenie ustug. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez pethomocnika.
2. Do przyjecia czionka wspierajacego stosuje sig odpowiednio przepisy § 12 ust. 21 3 statuiu.
3, Czlonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w § 12 ust. 4 statutu, za wyjatkiem §12 ust. 4 pkt 11 2.
4. Cztonek wspierajacy ma prawo brac¢ udziat — z gfosem doradczym — w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.
5. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek przestrzegal postanowieri statutu, regulaminéw | uchwal wiadz
Stowarzyszenia, z wylgczeniem niezgodnych z obowigzujgcymi  przepisami prawa oraz wywigzywat sie z
deklarowanych swiadczen.
§ 14. 1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
2. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
* nieprzestrzegania statutu, regulamindw, uchwat wiadz Stowarzyszenia,
* nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg skfadek cztonkowskich tub niewypetniania innych zobowiazan,
* dziatania na szkode Stowarzyszenia.
3. émierci cztonka lub utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych bad? utraty osobowosci prawnej

przez cztonka wspierajgcego.

/2. O ustaniu czionkowstwa orzeka Zarzad poprzez uchwate.

~ 3.0d uchwaty Zarzadu wykluczajacej z cztonkostwa przysiuguje odwotanie na zasadach okredionych w § 12 ust. 3.

Rozdziat 1V. Organy Stowarzyszenia
§ 15. 1. Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja-Zarzadu | Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybdr adbywa sie w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscia gtosow obecnych cztonkéw Wainego Zebrania.
3. W razie gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupélnienie ich skfadu moze nastapi¢ w drodze kooptadji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie organu, kibry ulegt
zmniejszeniu.
4. Liczba wybranych droga kooptacji czfonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyinej nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby
czionkéw pochodzacych z wyboru. Kadencja takiego cztonka koriczy sie z uptywem kadencji pierwotnego skiadu
organu.
5. W sytuacji, gdy mimo zmniejszenia skiadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ilosé czionkéw danego organu hie
spadta ponizej minimum okresionego statutem, organ moze postanowic o nie uzupeinianiu skiadu o nowego czionka
i kontynuowat kadencje w uszczuplonym skiadzie.

6. Czlonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga tg samg funkcje petnic bez ograniczeri co do itosci kadencii.
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Walne Zebranie
§ 16. 1. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia ustanowiong w celu wytyczania kierunkdw
dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej i gospodarczej oraz dokonywania oceny dziatalnosci Stowarzyszenia, jego
organéw i poszczegolnych czionkow.
2. W Walnym Zebraniu udziat biorg:

1. cztonkowie zwyczajni lub ich petnomocnicy — z glosem stanowigcym,

2. czlonkowie wspierajacy — z gtosem doradczym.
3. Dopuszczalne jest reprezentowanie przez jednego petnomocnika kilku cztonkdw Stowarzyszenia Ofaz
reprezentowanie cztonka Stowarzyszenia przez cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne. Petnomocnik moze glosowac
w imieniu swojego mocodawcy, jesli peinomocnictwo obejmuje te czynnost. Petnomocnictwo ma forme pisemng.
4. Walne Zebranie obraduje w oparciu o zapisy statutu oraz uchwatonego przez siebie regulaminu.
5. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/3 ogélinej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkow lub ich petnomocnikéw, chybd Zze statut stanowi
inaczej. W przypadku braku kworum glosowanie moze sie odbywaé w drugim terminie, w tym samym dniu, godzine
po pierwotnym terminie zebrania. W drugim terminie glosowanie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych
uprawnionych do giosowania cztonkdw tub ich petnomocnikéw, chyba Ze statut stanowi inaczej.
6. W przypadku réwnego roztozenia gloséw decyduje Przewodniczacy Walnego Zebrania.
7. Na wniosek poparty przez co najmniej pofowe obecnych uprawnionych do glosowania cztonkow lub ich

petnomocnikéw przeprowadza sie gfosowanie niejawne.

8. Obradami Walnego Zebrania kieruje wybrany w tym celu Przewodniczacy. Przewodniczgcym Zebrania moze by¢

osoba wchodzgca w sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyinej. Z obrad sporzadza sie protokét podpisywany przez
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

g9, Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany jest spoérad cztonkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym
Zebraniu w glosowaniu jawnym, zwykig wigkszoécia gloséw obecnych podczas Walnego Zebrania cztonkow.

10. O miejscu, terminie i célu Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czionkéw co najmniej na 7 dni przed terminem

zebrania.

§ 17. 1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
2, Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz na 4 lata, w koricu swojej kadencji, nie pdZniej jednak
nizw terminie trzech miesiecy po jej uptywie.
3. Nie'zwolanie Walnego Zebrania przez Zarzad upowaznia Komisje Rewizyjng do zwotania takiego Walnego Zebrania
i moze powodowaé odwotanie catego Zarzadu i przeprowadzenie nowych wyboréw, bez mozliwosci ponownego
kandydowania w nich przez odwotanych cztonkow Zarzadu.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegOlnosci:

1. uchwalanie statutu i jego zmian,

2. wybdr i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

3. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego maigtku po likwidacii,

3

. mozliwosc zapoznawania sig ze sprawozdaniami opracowywanymi przez Zarzad | Komisje Rewizyjna,



6. rozpatrywanie innych zgtaszonych przez cztonkéw whioskow i podejmowanie stosownych uchwat.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie:
1. moze byé zwotane W kazdym czasie Z inicjatywy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, na pisemne 7adanie 1/3 ogbtu
cztonkéw Stowarzyszenia Z podaniemn Spraw, ktére maja byc przedmiotem obrad lub na skutek ustapienia
prezesa Zarzadu.
2. 7arzad obowigzany jest swolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni, ficzonym od dafy
otrzymania zadania lub wystapienia okolicznosci okredlonych w ust.1. Nie dopednienie tegod obowigzku przez
Zarzad moze ckutkowaé odwotaniem jego czionkow i przeprowadzeniem nowych wyboréw, bez moziiwosc
ponownego kandydowania W nich przez odwotanych czionkow Zarzadu. W takiej sytuacii Nadzwyczajne Waine
Zehranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

3. Nadzwyczajne Walne 7ebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

Zarzad
§ 18. 1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i w jego skiad‘wchodzi.od 2.do 4 cztankéw wybranych
przez Walne 7ebranie na kadencje trwajaca 4 lata. Zarzad kieruje catcksztattem driatalnoéci Stowarzyszenia, zgodnie
A 7z uchwatami Walnego 7ebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedziaknoét’: przed Walnym Zebraniem,
2. Walne Zebranie wybiera w pienwszej kolejnosci Prezesa Zarzadu, nastepnie Wiceprezesa lub skarbnika. W dalszej
kolejnoSci drugiego Wiceprezesa. Minimalny skiad Zarzadu stanowig: Prezes i Wiceprezes atbo Prezes i Skarbnik.
3, Zarzad obraduje W oparciu o zapisy statutu oraz uchwalonego przez siebie regulaminu.

&. Na posiedzenie Zarzgdu moga sostaé zaproszeni Z glosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyingj lub eksperci i

| inni goécie.

¥

§ 19. 1. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzediach.
2. Uchwaty Zarzadu, podejmowane sg W glosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscig gloséw, przy obecnoéci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania. w przypadku réwnej liczby gtosow, przewaza gios prezesa Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuja jego cztonkowie w miareg potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz w roku. Z posiedzenia
spisuje sie protokot, ktory podpisuja Wszyscy obecni czionkowie Zarzadu.
" = 5. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy Stowarzyszenia, wyjatkiem zastrzezonych do wyltgcznej
kompetencji Walnégo Zebrania, aw szczeg@inosci:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania,

2. prowadzenie spraw biezgcych Stowarzyszenia,

3. realizacja celow statutowych Stowarzyszenia,

4. ustalanie wysokosci ktadek cztonkowskich i termindw ich wpfat,

5. gospodarowanie majatidem Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgthku

nieruchomego i ruchomego,

o

prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz kasy,
7. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazanh finansowych,
8. uchwalanie regulamindéw, poza dokumentami wskazanymi przez Statut, ktérych uchwalenie pozostaje W

kompetencjt Walnego Zebrania lub Komisji Rewizyinej,



9. zwolywanie Walnego Zebrania, przygotowywanie dokumentow | wnioskéw do rozstrzygniecia na Walnym
Zebraniu,
10. padejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,
11. opracowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Stowarzyszenia,
12.wykonywanie innych zadai wynikajgeych z ninigjszego statutu oraz podejmowanie inaych czynnosci
niezbednych dla wykonania zadan Stowarzyszenia i kierowania jego dziatalnoscia
6. Zarzad moze dziata¢ poprzez peinomocnikéw wybranych sposréd czfonkéw Stowarzyszenia. Nadanie
petnomocnictwa nastepuje uchwatg Zarzadu, poza sytuacja okreslong w § 19 pkt.8.
7. Zarzgd do realizacji swoich zadari i celéw statutowych moze zatrudniac pracownikdw, wspétptacownikow,
specjalistdow, w tym takze cztonkdw Stowarzyszenia. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wynagradzani za petnienie
swoich funkcii i/lub za wykonywanie innych prac na rzecz Stowarzyszenia.
8. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie reprezentuje
jednoosobowo czionek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej lub jednoosobowo Petnomocnik

Zarzadu powolany uchwatg Walnego Zebrania.

Komisja Rewizyjna
§ 20.1 Komisia Rewizyjna skfada sie z 2 do 4 czonkéw wybieranych przez Walne Zebranie na okres kadencji
trwajacej 4 lata. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu powyborczym wybiera ze swego grona
Przewodniczacego.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, powotanym do kontrolowania,

~| przynajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegbinosci dziatalnosci organizacyjnej,

) finansowej i gospodarczej Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna obraduje w oparciu o zapisy statutu oraz uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gfosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscia gfosow, przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej

liczby gtosdw, przewaza glos prezesa Przewodniczacego.

§ 21. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyine] nalezy przede wszystkim:

1. kontrolowante catoksziattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. zatwierdzanie uchwata sprawozdania rocznego z dziatalnosci Stowarzyszenia sporzadzonego przez Zarzad,

3. prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnieri dotyczacych
kontrolowanych spraw

4. wystepowanie do Zarzadu 2z wnioskami i rekomendacjami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

5. prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu w ciggu 14 dni od dnia zioZenia zadania,

6. prawo zadania zwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw lub w razie nie zatwierdzenia przez
Kormisje Rewizyjna rocznego sprawozdania sporzadzonego przez Zarzad,

7. zwofanie Walnego Zebrania w sytuacji nie zwotania go przez Zarzad w ciggu 30 dni od uplywu terminu
zwotania go przez Zarzad.

§ 22. Czionkowie Komisji Rewizyinej nie moga pefnic funkeji w Zarzadzie Stowarzyszenia.
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Rozdziat V. Majatek Stowarzyszenia
§ 23.1 Majgtkiem Stowarzyszenia s3:
1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. fundusze,
2. Na fundusze Stowarzyszenia skfadajg sie:
1. wplywy ze sktadek czionkowskich,
2. dochody z dziatalnogci statutowej, w tym dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
3. dochody z majatku,
4. dotacje, darowizny, spadki i zapisy, dochody z ofiarnosci publicznej,
5. inne dochody.
3. Fundusze stuzg do prowadzenia dziatalnoéci statutowej i na pokrycie potrzeb organizacyjnych i administracyjnych
Stowarzyszenia.
4. Wysokas¢ minimalnej skfadki czionkowskiej oraz szczegdtowe zasady i terminy pfatnodci ustala Zarzad.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowoéé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Dla waznosci oswiadczania woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
wymagany jest podpis co najmniej jednego czionka Zarzadu lub Pefnomocnika Zarzadu powotanego uchwats

Zarzadu,

Rozdziat VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 24. 1 Uchwalenie statutu tub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie wymaga zwykie] wickszoéci 2/3 gioséw, przy obecnoici co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
giosawania.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okreéla sposob przeprowadzenia likwidacji
oraz przeznaczenie majgtkt Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych fozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, maja
odpowiednio zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.

1989r Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat VII. Postanowienia koficowe

§25. Statutwehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez odpowiedni Sad.

‘ .\f‘mpis zgodny z ostatnim ziozonym
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